Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERALS

LEI COMPLEMENTAR N* 89, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

Altera quadro de cargos efetivos e de provimento em comissdo da Autarquia
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itatina - SAAE ¢ di outras
providéncias,

A Cémara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Fica criado, na estrutura de cargos efetivos do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto de [tatina — SAAE, o cargo de Técnico Ambiental, nivel de vencimento NV-9. com
1 {(uma) vaga.

Art. 2* Por transformag#o, o cargo "Operador de ETA", NV-6, com 6 (seis) vagas,
passa a denominar-se ‘Operador de ETA/ETE", nivel de vencimento NV-6,

Art. 3* Acresce vagas ao quantitative de vagas dos seguintes cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséio do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Itatina — SAAE:

Cargos Efetivos:

1. Auxiliar de Manutengfio ~ NV-4 — 1 (uma) vaga
1L Auxiliar de Servigos Gerais II ~ NV-2 — 9 (nove) vagas
IIL. Engenheiro ~NV-10 — 1 (uma) vaga

1V, Motorista — NV-6 — 2 (duas) vagas

V. Oficial Administrativo — NV-9 — 1 (uma) vaga
V1. Operador de ETA/ETE —~ NV6 - 5 (cinco) vagas
VII. Operador de Maquinas ~ NV-6 — 1 (uma) vaga
VIII. Porteiro — NV-3 — 2 (duas) vagas

IX. Servente — NV-2 — 7 {sete) vagas

X. Téenico de Laboratorio —~ NV-9 — 1 (uma) vaga
XI. Técnico Quimico — NV-9 — 1 (uma) vaga

X1l Advogado ~ NV-10 — 1 (uma) vaga

XL Mecénico Hidrdulico — NV-8 — 1 (uma) vaga

Art. 4* Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissfo do
Servigo Autcnomo de Agua e Esgoto de Itaiina — SAAE os cargos com 0s seguintes vencimentos
¢ quantitativos de vagas:

I. Coordenador ETE — PC,13 —~ NV-14 — 1 (uma) vaga

Il Coordenador ETA — PC.13 ~ NV-14 — 1 (uma) vaga

HI. Coordenador Projeto Sfo Jodio — PC.13 = NV-14 — 1 (uma) vaga
IV. Diretor ETE ~ PC.09 ~ NV-15 ~ 1 (uma) vaga

Art. 5* Com a criag8o dos cargos e o aumento do quantifative de vagas tratados
nos artigos 14, 3% e 4%, os quadros de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissio
do SAAE, consolidado no Anexo da Lei Complementar n® 72, de 15 de margo de 2012 e Anexo
iI da Lei Complementar n® 33, de 25 de agosto de 2003, passam a vigorar nd forma dos Anexos |
¢ Il desta Lei.
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Art. 6° As atribui¢Bes dos cargos criados nos artigos 1% e 4® desta Lei, Técnico
Quimico e Operador de ETA/ETE enconiram-se definidas no Anexo IIl, que passa a fazer parte
integrante desta Lei.

Art. 7 O inciso I do artigo 35 da Lei Municipal n°® 3.072, de 25 de abril de 1996,
com as alterages da Lei Complementar n® 33, de 25 de agosto de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

. < A R NP
d) até o limite de 40% (quarenta por cento) aos que exercem a fungfio de Fiscal e
de Leiturista vinculados aos Orgios da Administrago Indireta

¢) até o limite de 40% (quarenta por cento) aos que exercem a fungdio de Oficial
Pratico, vinculados ao Grupo Ocupacional Assistente Técnico junto ao SAAE.”.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrio & conta de dotacBes préprias
do orcamento da Autarquia SAAE,

Art. 9® Revogadas as disposigSes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéio.

htatina- MG, 13 de fevereiro de 20 g

Osmande-Pdgeira da Silva
Prefeito Municipal

arcos Vinicio Ferreira

Diretor-Geral do SAAE

¢ T

10—
Otacilia de Cissia Barbosa Parreiras
Procuradord-Geral do Municipio
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ANEXO1

Lei Complementar n® 89/2014
Quadro de Cargos de Provimento Efetive - Autarquia SAAE

Grupo Ocupacional | Denominacéio dos Cargos N%de Vagas | Nivel de Vencto.
- Auxiliar de Servigos Gerais | o1 V-]
Servigos Gerais - Auxiliar de Servicos Gerais I 94
- Servente 13 V-2
- Atendente de Servigos 04
, - Porteire 04
Oficial de servigos - Zelador/ Rondante id
- Auxiliar de Oficina/Ferramentaria 02 V-3
- Continuo ' 02
- Auxiliar de Manutenciio 67 V-4
- Eletricista 02
- Calceteiro 10 V-5
- Encanador 38
Apoio Operacional | - Pedreiro 15
- Agente de Manutencio 02
- Motorista 14
- Operador de Maquinas 06 V-6
- Operador de ETA/ETE i1
- Assistente Administrativo 15
| Agente de Servicos - Telefonista a3 V-7
- Leiturista 13
- Fiscal G5
Assistente Téenico - Mecinico Hidrdulico 02 V-8
- Oficial Prético 10
- Contabilista 02
- Oficial Administrative 23
- Técnico Quimico 04
- Topdgrafo 01
Técnico
Administrativo - Técnico de Laboratério 07 V-9
- Oficial de Manutencio 02
- Técnico de Saneamento 01
- Técnico de Seguranga do Trabalho 01
- Técnico de Ambiental 01
- Desenhista/Projetista 04
- Advogado 02
Nivel Superior - Engenheiro 02 V-10
- Médico 01 ﬂ
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ANEXO 11

Lei Complementar n® 89/2014

Quadro de Cargos de Provimento em Comissiio — Autarquia SAAE

Denominaciio do Cargo | N° de Vagas Cédigo Gratificacdio % | Nivel de Vencimento
Diretor-Geral 01 PC.01 - V-18
Diretor Il 02 PC. 07 40 V-17
Diretor I 03 PC. 09 30 V-15
Diretor ETE 01 PC. 09 30 V-15
Assessor 111 01 PC.10 40 V-17
Assessor I 01 PC.11 35 V-16
Coordenador 11 10 PC. 13 10 V14
Coordenador ETE 01 PC.13 16 | V.14
Coordenador ETA 01 PC.13 10 V-14
Coordenador 01 PC.13 10 V.14
Projeto Sio Joiio :

Coordenaiar § 01 PC.14 10 V-13
Recepcionista 01 PC.16 10 V-12
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ANEXO 111
Lei Complementar n® 89/2014

QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

I- TECNICO QUIMICO

Atribuicbes do Técnico Quimico para ETA e ETE: Acompanhamento da estagsio de fratamento de
dgua e estagho de tratamento de esgoto, comsistente em programar, organizar, orientar e
supervisionar, dentro dos padrBes preestabelecidos, as atividades referentes a operacio da ETA
(sistema de tratamento, captagiio ¢ controle de qualidade) ¢ da ETE (sistema de esgoto
doméstico); confeccionar escalas e relatérios; fazer coletas de amostras para andlises; preparar
materiais e equipamentos para ensaio; preparar reagentes gquimicos; fazer analises fisico-
quimicas ¢ microbiolégicas; elaborar relatSrios ¢ documentagfio técnica rotineira de registros
legais; preencher fichas e formuldrios; operar maquinas, equipamentos e instalagbes dos
laboratérios; instruir ¢ supervisionar a higiene e limpeza da ETA e ETE; executar outros servigos
técnicos relacionados com o tratamento de dgua na ETA, inclusive a captagfio, coleta e controle
da qualidade de dgua; executar outros servigos técnicos relacionados com o tratamento de esgoto
na ETE/ETA, inclusive coleta e controle da qualidade do efluente doméstico; orientar o
carregamento ¢ transporte de dgua potével, assim como emitir formuldrio de liberacio do
vefculo; orientar o carregamento e transporte do lodo gerado na ETE. para sua destinacio final,
inclusive emitir formuldrio do veiculo e da carga; cumprir plano de manutencfio preditiva e
preventiva de todos os equipamentos da drea de atuagfio; levar ao conhecimento do superior
imediato qualquer anormalidade que observar nos sistemas de tratamento de 4gua e esgoto;
auxiliar no desenvolvimento e implantagfo de pesquisas de organismos patogénicos, bem como
sugerir agdes para sua erradicagfio, conforime normas dos érgio estaduais e federais competentes;
auxiliar na criagfio de planos de amostragem previstos em leis que otimizem, quantifiquem e
qualifiquem os servicos executados; emitir e assinar laudos das andlises efetuadas nos
laboratérios da ETA e da ETE; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar e
interpretar normas técnicas de ensaios ¢ especificagBes; executar téenicas basicas de laboratério
quimico; realizar licenciamentos e registros junto aos 6rgfios oficiais: requerer licenga de
funcionamento, requerer registro do produto, requerer autorizagio e/ou licenga de compra para
produtos controlados e elaborar mapas de consumo de produtos controlados; especificar
maquinas ¢ equipamentos; definir fluxo de producfo; acompanhar montagem e instalagio de
equipamentos; testar mdquinas equipamentos, dentro de sua drea de atuagio; atualizar
procedimentos internos de analises, de ensaio, de processos de acordo com as normas vigentes;
participar ¢/ou acompanhar auditoria interna e externa e monitorar qualidade dos fornecedores;
elaborar programa de descarte dos residuos de acordo com a legislagfio vigente; pesquisar
métodos de recuperaglo e reciclagem de residuos, minimizando impactos ambientais
indesejavels; levantar necessidades de treinamento interno e externo, elaborando programas de
treinamento, preparando material e ministrando treinamenio, quando for o caso; atuar com
responsabilidade ambiental e executar outros servigos e atividades afins.
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IV. COORDENADOR - ETE

Coordenar a Estagio de Tratamento de Esgoto sob sua responsabilidade, de acorde com as
competéneias da Autarquia Municipal — SAAE; participar do planejamento, organizagfio ¢
definicBio de politicas e diretrizes da ETE; orientar e controlar o desempenho de seus
subordinados; decidir sobre matérias pertinentes & coordenagfio; estabelecer contatos internos ¢
externos relacionados com a a tividade de coordenagfio; assistir ao Diretor-Geral do SAAE em
assuntos relacionados com a coordenagfio; executar outras atividades similares por demanda do
superior hierdrquico.

V. COORDENADOR - PROJETO SAO JOAO

Coordenar o Projeto sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias da Autarquia
Municipal ~ SAAE; participar do plancjamento, organizagfo e definigfo de politicas e diretrizes
do Projeto; orientar e controlar o desempenho de seus subordinados; decidir sobre matérias
pertinentes 4 coordenac8o; estabelecer contatos internos e externos relacionados com a atividade
de coordenagfio; assistir ao Diretor-Geral do SAAE em assuntos relacionados com a
coordenacio; executar outras atividades similares por demanda do superior hierdrquico.

VI. COORDENADOR - ETA

Coordenar 2 estacdo de Tratamenio de agua sob a sua responsabilidade, de acorde com as
competéncias da Autarquia Municipal — SAAE; participar do planejamento, organizago ¢
definigiio de politicas e diretrizes da ETA; orientar e controlar o desempenho de seus
subordinados; decidir sobre matérias pertinentesd coordenagfo; estabelecer contatos internos e
externos relacionados com a atividade de coordenagfio; assistir ao Diretor-Geral do SAAE em
assuntos relacionados com a coordenacfio; executar outras atividades similares por demanda do
superior hierdrquico.

VII. DIRETOR - ETE

Dirigir a Estacfio de Tratamento de Esgoto sob sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias do érglo em que atua; participar do planejamento, organizagio ¢ definiglio de
politicas e diretrizes de sua area de atuac8o; orientar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas; decidir sobre a matéria pertinente a Estacfio de Tratamento de Esgoto; estabelecer
contatos internos e externos relacionados com as atividades da Estacfo de Tratamento de Esgoto;
assistir ao Diretor-Geral do SAAE em assuntos relacionados com a Estacfo de Tratamento de
Esgoto; executar outras atividades similares por demanda do superior hierdrquico.
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11 - TECNICO AMBIENTAL

Acompanhamento técnico do Projeto S#o Jodo, com as seguintes atribuigSes: supervisionar a
execuclo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais ¢ infraestrutura,
produglio de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; inventariar florestas e
planejar atividades florestais; auxiliar na elaboragfio de laudos e documentos técnicos; manter
unidades de conservaglic e de produglo, atuar na preservagdo e conservacgdo ambientais;
fiscalizar ¢ monitorar fauna e flora; auxiliar profissionais na implementagfo de projetos, gestdo
ambiental e coordenagiio de equipes de trabalho; operar méquina, equipamentos e instrumentos
meteoroldgicos; participar na coordenagfio de processos de controle ambiental, utilidades.
tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos; acompanhar € encaminhar os dados
recebidos das estagBes meteoroldgicas ao setor competente; orientar ¢ acompanhar os trabalhos
de preenchimentos de relatérios, garantindo a exatidio e qualidade das observacdes
meteorologicas; manter contato com outras estages ou postos meteorelégicos, servindo-se de
comunicagdo formal ou codificados para receber e transmitir informagdes meteorol6gicas; dar
suporte na instalaghio de novas estagBes agro-meteorolégico ou postos termos pluvioméiricos
determinando local instalacfio; realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;
organizar a reproduglic de animais aquéticos; coletar material de reprodugBio de animais
aquéticos; countrolar sanidade e predaglio dog animais aqgudticos; monitorar qualidade da dgua,
alimentar, capturar ¢ beneficiar animais aguéticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas;
prestar assisténcia técnica a auxiliar na elaboragfio de projetos, orientando construgiio de
instalagbes em fazendas aquicolas e sistema de criagio de animais aqudticos; ministrar
treinamentos, participar de projetos; zelar pela manutencfio, limpeza, conservagdo, guarda ¢
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho; executar tarefas
" pertinentes 4 drea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos de medi¢fio e de programas de
informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

III - OPERADOR DE ETA/ETE

Desenvolver atribuicGes nas duas estagfes de tratamento, a saber: Executar servigos destinados a
promover a operaciio ¢ manutengio das Estagoes de Tratamento e de recalque dos sistemas de
dgua e esgotos; preparar solugBes e dosagens de produtos quimicos; realizar as andlises fisico-
quimicas e bioguimicas; fazer limpeza nas instalagSes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpeza das unidades de gradeamento e caixas de areia
da ETE; operar e controlar vilvulas, registros, equipamentos, motores ¢ aparelhos; proceder a
lavagem de filtracdo da ETA e da ETE; preencher os relatérios diarios € seu acompanhamento;
tealizar tarefas que permitam a seguranca conira riscos de acidentes, ne local de trabalho;
controlar o nivel de lodo ¢ scbrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos
que interfiram no processo de tratamento; levar ac conhecimento do chefe imediato as
anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho; realizar trabalhos de editoragfio eletrbnica de
textos ¢ digitagiio dos dados em microcomputador, quando solicitado; trabalhar em escala de
revezamento; desenvolver, coordenar e executar servigos e atividades afins, relacionadas &

Autarguia.
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